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LA SERENA,

3 1 ENE. 2015

VISTOS: El D.F.L 1-19653 de 2001 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia que Fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado; el D.F.L N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79 y su Reglamento; el
D.S. N°© 140/2004 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; la Resolucién Exenta N°© 01 del 02 de Enero de 2006 del Ministerio
de Salud que aprueba Norma General Administrativa N°15, los art. 26 al 31 del
Estatuto Administrativo; la Resolucion N°6 de 2019 de la Contraloria General de la
Replblica y el Decreto Afecto N°16 de fecha 04 de septiembre de 2024, del Ministerio
de Salud, y

CONSIDERANDO:

La preocupacion permanente del Servicio de
Salud Coquimbo, en capacitar a los funcionarios de la Red Hospitalaria y de la
Direccion del Servicio, para que adquieran y desarrollen las competencias necesarias
para el eficiente desempefio de sus funciones,

El  diagndstico  participativo de las
necesidades de capacitacion realizadas a nivel de la red asistencial del Servicio de
Salud Coquimbo y las solicitudes de actividades de capacitacion por parte de los
establecimientos hospitalarios y de los coordinadores técnicos de esta Direccion de
Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Programa Anual de
Capacitacién afio 2025, regido por la Ley N° 18.834 del Estatuto Administrativo,
correspondiente a los siguientes establecimientos: Hospital de LA SERENA, Hospltal
de COQUIMBO, Hospital de OVALLE, Hospital de ILLAPEL, Hospital de VICUNA,
Hospital de ANDACOLLO, Hospital de COMBARBALA, Hospital de LOS VILOS,
Hospital de SALAMANCA, la DIRECCION y el REGIONAL, el cual es del siguiente
tenor:
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL DE LA SERENA

Tipo de Namero de Participantes por Tipo Enfoque Nivel Fondos
Ambito o 4rea Capacitacién Plantas Evaluacién |de Género dondese | concursables
- Nombre = : - Necesidad a la N2 Otros Total ejecutara
Objetivo oo Objetivo educativo tematica a la Perf Fondos Item Fecha de Coord.
N° Estiatéuico Actividad de sdsnrandisia Resultado Esperado ve responde | TUE responde la e Hrs. |ga¢ Tran Capacitacién $ Fondos | Presupuesto eiecucién Técnico Oferente la
& capacitacién i ) % s _....__o d actividad Pro | ecci | Volu Ped il AP | ster é $ Estimado $ I actividad
actvida moc| ona | ntari | Dir | Prof | Téc | Adm | Aux | Total e endi sl Sl | NO (centralo | SI NO
i6n | mie| a & zaje 3 regional)
nto
Conocer, identificar Funcionarios
y reforzar iniciativas adquiereny
de humanizacion del actualizan Buen Trato y
Curso cuidado centrado en | competencias, con el | Buen tratoy Proteccion a la Eu. Myriam
1 N°9 Humanizacion en |las personas y en los | fin de entregar una | Proteccion a la Dignidad, X X 15 | 15| 15 | 15 60 20 | X | X X $2.353.025 S0 $2.353.025 Abril Cruz Externo | Regional X
la Salud entornos de salud, |atencién humanizada dignidad perspectiva de Miranda
desde el enfoque de | y de calidad a los genero 5 r/
derechos y calidad | usuarios del Hospital o w o)
de vida La Serena i Zi= g
g 5= 3
ulg 3
d &= 9
&3
Curso Adauirir Funcionarios del K
Conociendo Ley n_ : Hospital de La Serena
) conocimientos .
Mila, Ley : obtienen Buen Trato y
4 sobre las leyes Mila, o L ’
Dominga, Doifigs. Debieres conocimiento sobre Buen tratoy Proteccion a la Eu. Myriam
2 N9 Deberes y cmﬂwmm:om Le v las leyes Mila, Proteccion a la Dignidad, X | X 015|115 | 15 | 15 60 20 | X| X X $2.353.025 S0 $2.353.025 Abril Cruz Externo | Regional X
Derechos Ley 20.584, TEA Y Dominga, Deberes y dignidad perspectiva de Miranda
20.584, TEA y .wzmz_n_o_._ y Derechos Ley 20.584, genero
Atencion ; TEA y Atencion
) Preferencial A
Preferencial Preferencial
Manejar conceptos
claves relacionados
con el acoso
Adquirir . . Y
R violencia en el
conocimientos S —
» vinculados a la e Buen Tratoy Abogada
Curso Prevencion i perspectiva de 258 z
de VALS, Le prevencion, dnar, loe Buen trato y Proteccion a la Maria
3 N°9 .m ! <. investigacion y g e ot Proteccitn a la Dignidad, X | X 0] 15|15 | 15 | 15 60 20 [ X ] X X $2.353.025 S0 $2.353.025 Marzo Carolina Externo | Regional X
Karin y Convenio . mecanismos de - .
sancion del acoso = dignidad perspectiva de Parada
190 proteccion
sexual, laboral y . genero Romero
violencia en el incorporados en la
trabaio ley N°21.643 de
! 2024, desde una
perspectiva tedrica y
practica




Conocer e
identificar las

habilidades
necesarias para una
adecuada gestion de
la inteligencia

Adquirir y desarrollar
habilidades desde la
inteligencia
emocional,
permitiendo el
autoconocimiento

Buen Trato y

Curso Gestion de emocional, que e i Vida personaly Proteccion a la Ps. Carla
N°4 las Emociones en contribuyan al i : " _u Dignidad, 15115 15 | 15 60 20 $2.353.025 S0 $2.353.025 Marzo Huerta Externo | Regional X
) emociones negativas | familiar con el ;
el Trabajo desarrollo de " perspectiva de Alfaro
_ y desarrollar trabajo
competencias . - genero 50 |
actitudes asertivas y \ "
basadas en las : ol )
: empticas, =
emociones, ; W ZIE
gt aportando asf a un g Ok 3
sentimientos y la ) o =k o4
A : Optimo desarrollo en o) u 2
inteligencia . r [o] )
A el 4mbito laboral & b <
emocional /Q.mfmx
Adquirir y promover
el desarrollo de Manejar el estrés,
3 - Buen Tratoy
_— conocimientos alcanzando un mayor | Conciliacion &
Curso'ta Clenciay enerales del bienestar, mediante | Vida personal Proteccidnala Ps. Carla
N°4 el Arte del & ! pre Y Dignidad, 15 (15| 15 | 15| 60 20 $2.353.025 S0 $2.353.025 Abril Huerta Externo | Regional X
Mindfulne enfoque la comprension y familiar con el SriRseti da Alfaro
L 53 mindfulness practica de trabajo persp
p ] ) genero
aplicado a la vida mindfulness
laboral cotidiana
Aprender técnicas
bésicas en
reanimacion
cardiopulmonar . .
Funcionarios
(RCP) para salvar ] ;
i o capacitados aplican
vidas en situaciones -
R técnicas de RCP, para X Eu.
Curso RCP Basico deemergencias, obtener un mejor Gled/del Pertinente a la Antonietta
N°2 ° como un ataque - ) Negocio o 0 | 60 0 0 60 20 $2.353.025 ] $2.353.025 Marzo R Externo Regional X
2025 5 manejo de los paros N Promocion Lancellotti
cardiaco o un Institucional ~
: que se presentan en Nufez
ahogamiento, en la .
que la respiracion o losfecmtas
intrahospitalarios
los latidos del S &
corazén de una
persona se han
detenido
Aprender técnicas
basicas en
reanimacion
cardiopulmonar , .
Funcionarios
(RCP) para salvar ;. s
X ) X capacitados aplican
vidas en situaciones | , .
} técnicas de RCP, para . Eu.
C RCP de emergencias, obtener un mejor G Pertinente a la Antonietta
) HES9 como un ataque : ) Negocio > 60l o| o | o] s0 | 20 $2.353.025 s0 | $2.353.025 Marzo Externo | Regional X
Avanzado 2025 " manejo de los paros i Promocion Lancellotti
cardiaco o un Institucional Nufiez

ahogamiento, en la
que la respiracion o
los latidos del
corazon de una
persona se han
detenido

que se presentan en
los recintos
intrahospitalarios




Adquirir
conocimientos y
habilidades para la
transversalizacion
del enfoque de
énero en la gestion
8 T gestid Aplicar el enfoque de | Buen Tratoy Buen Tratoy
publica, con el fin de 4 " i Mat.
Curso Enfoque de melcrarlaeficadia género en la gestion | Proteccién ala | Proteccion ala Andrea
géneroen la mmmwm:na nm_amn_ de saludyenel Dignidad, Dignidad, X | x o|60] 0 0 0 60 20 | x| X X $2.353.025 50 $2.353.025 Mayo Conatirs Externo | Regional
Gestién Pablica <. ) disefio de politicas | perspectivade | perspectiva de
de los servicios y PR Tardones
- o publicas genero genero
politicas publicas,
ﬁo_._m._n_mnm_._aa las 51
desigualdades y [ c./o
discriminaciones de el 2H %\
género en la (2 o4 3|
. c o9 [}
sociedad 2 e $
4. g s
.
Conocer y
comprender los
aspectos mas
relevantes de la
‘ Fortalecer aspectos
garantia
S relevantes de la
constitucional del .
p garantia
respeto a la vida A
. constitucional del o
privada en lo . Principios,
. respeto a la vida
Curso Ley de relativo ala : valores y
Proteccion de roteccion privada,en Transversal responsabilidade Ing. Antuan
N°9 . pros Y relativo a la s P X ol20]20]20]0] 6 |2 |x]|x x | s23s3005 | so | s23s3.025 Mayo | Rodriguez | Externo | Regional
datos de caracter | tratamiento de los A Operativa s de los
5 proteccion y . Pasten
personal datos sensibles de i Servidores
tratamiento de los -
las personas por i Publicos
datos sensibles, por
parte de los 6rganos .
i ; parte de los érganos
de la Administracion g i
de |la Administracion
del Estado, en
. del Estado
cumplimiento de la
Ley de Proteccion de
Datos de Caracter
Personal




Conocer las
implicancias legales
y normativas en el
ejercicio de la
enfermeriay la
gestion del cuidado
en el contexto de la

Fortalecer los
conocimientos
respecto a los

- alcances e
administracion . i
e . interpretaciones o
publica chilena, con | . 4 Principios,
Curso A jurisprudenciales de
- . el fin de garantizar o 3 valores y Sra.
implicancias undesempefio ético los servicios Giro del responsabilidade Marcela
10 N°9 legales en el u profesionales de Negocio P 60 | O 0 0 60 20 $2.353.025 50 $2.353.025 Mayo Externo | Regional
y profesional que , o s de los Valenzuela
quehacer de la enfermeria, ya sean Institucional g !
" respete los derechos ) Servidores Rico
Enfermeria como rol propio, o =
y deberes de las Publicos.
- como rol de
P ; L colaboracion médica, ub
promoviendo asi la b "
: o todo lo cual se o] <Y
calidad y eficiencia 4 W Z H
= contextualiza en la o =4
en la atencion e o
s legislacion vigente ] =9
sanitaria y el 2 oY
1 1
cumplimiento de los 436 1
objetivos [~
institucionales
Comprender el
concepto de ética
publica en el marco |Aplicar los conceptos Principios,
Curso Probidad, del principio de de ética, probidad, Deberes y valores y
transparencia robidad transparencia derechos de los | responsabilidade Srta. Judith
1| w9 PRCTEAY provicac Y P ¥ 108 B 20|10 20 10| 60 |20 $2353.025 | S0 | $2353.025 | Octubre N | Externo | Regional
responsabilidad | transparencia, sus responsabilidad funcionarios y s de los Angel Videla
administrativa normas, administrativa en el funcionarias Servidores
jurisprudencia ambito laboral Pdblicos
administrativa y
judicial
Adquiri
.E.:E Aplicar las
conocimientos y ;
. herramientas
herramientas que L
: adquiridas para
permitan a los .
P 5 mejorar la
funcignariay:del comunicacion, las
Hospital de La ol
h . relaciones Buen Trato y
Curso Ambiente | Serena mejorarsu | . L.
Laboral estanclalabaral a interpersonales y la Evaluacion de Proteccion a la Ps. Carla
a Iy Py £ PR i
12 N4 anoraly resolucion de ambientes Dignidad, 15| 15] 15 | 15 60 20 $2.353.025 $0 $2.353.025 Agosto Huerta Externo | Regional
Motivacién en el traves de la 5 g
: ot conflictos entre los laborales perspectiva de Alfaro
Trabajo comunicacion, X )
2 funcionarios y las genero
relaciones

interpersonales y la
resolucién de
conflictos entre
funcionarios y
funcionarias

funcionarias, lo que
contribuira a la
motivacion y al
mejoramiento del
clima laboral




Aplicar herramientas
para sobrellevar el
e se genera
Conocer estres qui B
X en los
herramientas y coris
X establecimientos de
estrategias
esenciales en splud, cemyel fin ge Conciliacién
Curso Psicologia X . brindar alivio ' Buen Tratoy Ps. Carla
. X psicologia de la 2 S 5 Vida personal y > X
13 N°4 de la Emergencia A psicosocial inmediato ey Proteccion a la 1S | 15| 15 | 15 60 20 $2.353.025 S0 $2.353.025 Octubre Huerta Externo | Regional X
emergencia y salud & familiar con el R
en Salud Mental y prevenir el X Dignidad. Alfaro
mental, con el fin de trabajo
desarrollo de
promover, evaluar e : ;
A = secuelas psicologicas
Intenvenien ostraumaticas en L
situaciones de crisis pos 5 Y AP /
los funcionarios y \\% ¥ _d o\
funcionarias del 1_ w z m .u-.. \
Hospital La Serena M S m W
/\c G4
A\ -
SEN
Conocer
metodologias para Ejecutar reuniones
Curso planificar, organizar | efectivas, donde se
, : 4 G Srta. Paula
Planificacién, y gestionar el optimice el recurso Habilidadas Rol de Jefaturas - Bordone
14 N°9 Organizaciony | tiempo de manera | tiempo, con el fin de —— 60| 0 0 0 60 20 $2.353.026 S0 $2.353.026 Abril Dz..noamm Externo | Regional X
Gestion del efectiva, cumplir con los Directivas Zirate
Tiempo aumentando asi la | objetivos propuestos
eficiencia y eficacia para cada reunién
en la gestion
Conocer
herramientas
tod i
.Haalo a_am_nm; Fortalecer las
précticas en relacién .
S competencias de Srta. Paula
Curso a comunicacion y liderazgo Habilidades Rol de Jefaturas Bordones
[ 0
15| N9 Comunicaciény |  liderazgo, que erazgo y ! — Habilidades 0| o| oo e |20 $2.353.026 s0 | $2.353.026 | Octubre 0 Externo | Regional X
) . comunicacion de los Relacionales S Ortiz de
Liderazgo permita fortalecer la : e Directivas. )
) X equipos directivos y Zarate
gestién de quienes 2
jefaturas
cumplen roles
estratégicos en la
organizacion
Conocer y aplicar Adq
i herramientas de herramientas para i
Curso Estrategias afrontamiento para afrontar Habilidades Een Tranory bt Wyriam
16 N°9 de Afrontamiento P : : Proteccion a la 20 | 40 0 0 60 20 $2.353.026 S0 $2.353.026 | Septiembre Cruz Externo | Regional X
el adecuado manejo | adecuadamente el Relacionales o A
del Duelo Dignidad. Miranda
del duelo en el duelo en el contexto
contexto hospitalario hospitalario
Conocer estrategias
para implementar
un sistema de
Giifss registro de datos | Aplicar herramientas
u
ue permita la ara implementar un i
Tecnovigilancia y ﬂuwamEma de los um_mmm_ﬂ” de registro it tel Pertinente a la Sra, Sylvana
17 N°8 Trazabilidadde |~ . S - Negocio = 30| 0| 3]0 60 20 $2.353.026 S0 $2.353.026 Agosto Contreras | Externo | Regional X
2 dispositivos médicos |de datos que permita v Promocion A
Dispositivos Institucional Caceres
= al momento de su | la trazabilidad de los
Médicos . ) . :
recepcion por parte | dispositivos médicos
de los prestadores
institucionales de
salud




FatHIL:

Conocer, identificar
i
. yaphcar las Aplicar diferentes
Curso diferentes procesos N I .
Introduccion a la técnicas de técnicas de limpieza e Pertinente a la $rta.
N°9 o y S y desinfeccion en Negocio : X |0o] o 0 0 60 60 20 | X | X X $2.353.026 S0 $2.353.026 Marzo Paulina Externo | Regional
Higiene limpieza y . ol Promocion
g i . A areas y lugares del Institucional Araya Cox
Hospitalaria desinfeccion en %
arens y higares de Hospital de La Serena
atencion de salud Amll/
Vi = R
g
Conocer los [ M
s . S
i 2 J8 S
o
q ) ml\
respondan a los
requerimientos de la Comprender los
q cuidados bésicos de
persona .
. g enfermeria con el fin
Curso Cuidados | hospitalizada en el :
Basicos del area médico- depederdar Glo:gel Pertinente a la srta.
N°9 3 C respuesta a los Negocio ) X o| o |60 0 0 60 20 | X | % X $2.353.026 S0 $2.353.026 Abril Paulina Regional
Paciente quirdrgico, o o Promocion
R ; requerimientos de Institucional Araya Cox
Hospitalizado incluyendo la )
; los pacientes
prevencion y el L
i hospitalizados en el
monitoreo de .
L Hospital de La Serena
complicaciones, con
un enfoque de
seguridad y calidad
asistencial
n
. Loncers Adquirir
identificar la lectura )
¢ herramientas que
de otro tipo lengua .
nos permitan otorgar
Curso Lenguaje comelaidEsenas una atencién de Transversal - Buen'Tratoy Sra. Liliana
N°9 "BU2IE 1 Chilena para una Hen : Proteccion ala X ol |10] 30 |w0] 60 | 20[x]x x | $2.353.026 s0 | $2.353.026 Mayo & Externo | Regional
de sefias 07 i forma equitativa a Operativa . Lopez Lazo
comunicacion fluida ; Dignidad.
y todos los usuarios
y efectiva en la s 2
: que tienen capacidad
atencion de - L
auditiva disminuida
personas sordas
TOTAL 0 | 505|305]| 205 | 185 1200 | 400 $47.060.507 $0 $47.060.507




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL SAN PABLO DE COQUIMBO

Tipo de Namero de Participantes por Tipo Enfoque Nivel Fondos
Ambito o drea| Necesidad a | Capacitacion Plantas Evaluacién |de Género donde se | concursables
Nombre . . . Ne Otr Total ejecutard
.| Objetivos 5 Objetivo educativo Resultado tematica a la la que Perf Fondos Item o © Fecha de Coord. )
N . Actividad de - © Hrs. |¢a T 3 Fondos | Presupuesto | . . 3 Oferente la
Estratégicos = o de aprendizaje Esperado que responde | responde la P il vol t A ran Capacitacién $ i ejecucién Técnico L
capacitacién widad ctividad T0 | ecci) Vol Ped |. ¢ pr sfer $ Estimado $ actividad
activida actividad | moc| ona | unt | Dir | Prof | Téc | Adm | Aux | Total eci €79 onci| ' | NO {centralo| S | NO
ion | mie|aria én zaje a regional) ?(c P
nto ?
__M e
Adquirir = 3]
S Fortalecer la o ™
conagimientosy incorporacion de ® o]
habilidades para i . 3
i la empatia, trato S
comunicarse de . -
X digno, escucha u.
manera efectiva en 5 R—
Curso Lengua lengua de sefas acHvay Transversal Buen trato.y ler Farticiption
1 N9 " € 3 ) i comunicacion A proteccion a X 0|10 | 10| 10 |10 | 40 | 20 | X | X X $1.600.000 0 $1.600.000 social y Interno | Regional X
de Sefas promoviendo la . operativa A semestre ) .
: =3 asertiva en la |a dignidad satisfaccion
inclusion y el L. .
= atencion de salud usuaria
entendimiento
por parte de los
mutuo entre ’ ;
cSans Soniasy funcionarios/as
? de la salud
oyentes
Contar con
) . herramientas
Conocer, identificar, 5
evaluar y gestionar necesarias para
4 la elaboracién de
los riesgos lanes de
mediante el uso de _._.__”“z b
la matriz de riesgos, & L ¥ Dpto. Control
Curso Matrizde| proporcionando picevenciorda Pertinente a la| Pertinente a ler de gestion y
2 N°8 . i riesgos, = = X 0|40 ] O 0 0 40 20 | X | X X $2.500.000 0 $2.500.000 Externo | Regional X
Riegos herramientas . promocion | la promocién semestre desarrollo
. contribuyendo S
practicas para la > institucional
X asi a la toma de
elaboracion de B
decisiones
planes de -
g informadas y
mitigacion y i
= mejorando la
prevencion .
gestion
organizacional
Funcionarios
conocen y
aplican
herramientas
estadisticas para
el analisis de
datos bioldgicos
Conocer y de salud, que
herramientas facilite la toma . Dpto. Control
Clrsoge estadisticas parael | de decisiones Giro del Pertinente a 2do n_um estion
3 N°8 formacién en P ) negocio ) X 0|40 | O 0 0| 40 20 | X| X X $2.500.000 0 $2.500.000 ¢ Y| externo Regional X
K o informadas en = TS la promocién semestre desarrollo
bioestadistica o institucional G
biolégicos y de base a institucional
salud investigaciones
cientificas y en la
practica
profesional en
areas como la
biclogia,
medicina y salud
publica

DE PARTES




andlisis de datos, asi

Conocer
metodologias de
investigacion,
formulacion de
hipotesis,
recopilacién y

conocimientos y

necesarios para

Funcionarios
adquieren

‘habilidades

disefar,
desarrollar y

gestionar
proyectos de
investigacion

<
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E PARTES
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2oume

OF!
O,

como la -
X cientifica de
presentacién de 3
Curso de manera rigurosa i
Proyectos de resultados, para ética, Girti del Pertinente a ler U, de
N°8 <‘ z que los < ! negocio : 401 0 [¢] 40 20 $2.500.000 $2.500.000 Investigacion | Externo | Regional
Investigaciones o contribuyendoal | _  ° la promocién semestre . =
gy participantes institucional e innovacion
Cientificas avance del
aprendan a L
conocimiento en
estructurar .
royectos de su drea de
. P < s estudioy
investigacion que .
g favoreciendo la
contribuyan al
toma de
avance del =
e decisiones
conocimiento y
basadas en la
favorezca la toma ) .
= evidenciayen la
de decisiones L.
creacion de
soluciones
innnvadaras
Los participantes
i aprenderan a
Capacitar en la u:._m_umE
identificacion, i R y
o visualizar los
analisis y
i procesos,
documentacion de | . . !
identificar dreas
los procesos R
bl de mejoray
organizacionales, -
e uthitanio mo_hn,cﬂmm ara |Pertinente ala| Pertinente a ler Usee Analizls
ertin i 1
N"8 Levantamiento | herramientasy £ P - = S 10| 10| 10 30 20 $2.500.000 $2.500.000 clinico y Externo | Regional
R optimizar el flujo | promocién | la promocion semestre 2
de Procesos metodologias : Operacional
de trabajo,
adecuadas para .
4 favoreciendo la
mejorar la
3 toma de
comprensién L
P ¥ decisiones

eficiencia operativa
dentro de las
organizaciones

informadas y la
mejora continua

dentro de las
organizaciones




Adquirir & i O.b
conocimientos o vooIE
. Funcionarios - b =
sobre las diferentes S b - 2
N . sensibilizados y =3 qa o/
identidades de = O, w0/
P capacitados en la Ty nl..).\r
0, . 79
.m e atencion integral N
orientaciones
Curso y respetuosa de

sexuales y los

diversidad 7 z los pacientes,
desafios especificos
sexual y de o enfrentan las desde una Transversal Buen trato y i
ul ; i
genero & perspectiva de ! proteccion a X o{10|10] 10 |10] a0 | 20 | x| x X $2.500.000 | 0 | $2.500.000 r USMA Externo | Regional X
personas en 4 i operativa _— semestre
enfocado a la y . diversidad sexual la dignidad
< situaciones de 2
atencién de ) y de género,
acientes vulnerabilidad, romoviendo una
u
P brindando cuidados R =
;. A : atencion de
inclusivos, libres de K
T calidad para
discriminacion y
todos los
basados en el .
pacientes
respeto a los
derechos humanos
Fortalecer los
conocimientos en Disminuir los
relacién a la factores
regulacion en detonantes que
Ciifs5 Lev. Kafin materia de mantienen la Transversai Buen tratoy 54
. i prevencion, naturalizacién del . protecciona | X X 0| 20| 20 10 10 &0 20 | X | X X $2.600.000 0 $2.600.000 9 RRLL Externo | Regional X
N°21.643 . R : 7 % operativa — semestre
investigaciony | ciclo de violencia la dignidad

sancion del acoso
laboral, sexual o de

en las personas,
familias y

violencia en el comunidades
trabajo
Conocer e
implementar herra
mientas que
Implementar s
Ciititide favorezcan scelones Evaluacion de | Buen tratoy 24
ul ; - Sz .
i el autocuidado y . ambientes | Proteccion a X 0|40 30 25 | 25| 120 | 20 | X | X X | $10.186.600 0 $10.186.600 ° Capacitacion | Externo | Regional X
Autocuidado = promocionales y o semestre
bienestar . laborales la dignidad
R preventivas
emocional para
la prevencion del
burnout
Visibili |
Conocery isibilizar la salud - paeniay
: desarrollar mental como un | Conciliacion "
Eumpaaninejoy estrategias para el componente  |vida personal ta pramodion 2do
control de las Eias p A P Y| ps.69/2004 X o|20|20] 10|10 60 | 20]x]x x | s2500000 | 0 | $2.500.000 RRLL Externo | Regional X
X manejo de esencial en el | familiar con el semestre
emociones i . . del M. de
emociones en bienestar y la trabajo )
Hacienda

estado de estrés salud pablica




Desarrollar
competencias
necesarias para D
_am.ﬂmq ¥ < @
gestionar z wnn
procesos de GZ
" o e
cambio ow
organizacional, a A&.wm o
través de la
comprension de
Conocer estrategias teorias,
& 2 Rol de
Curso Gestion para liderary hierramisrdasy Habilidades jefaturas ler Subdpto.
10 N°8 = gestionar procesos | estrategias que i ] L 0| 15| 15 15 15 60 20 $2.500.000 $2.500.000 Calidad de Externo | Regional X
del cambio i - Relacionales | habilidades semestre
de cambio faciliten la —— Vida Laboral
R L. directivas
organizacional adaptacion de
individuos y
€quipos a nuevos
entornos, con el
fin de optimizar
la
implementacion
de cambios y
lograr resultados
sostenibles en la
organizacion
Identificar y
abordar
Conocer los eficazmente los
diferentes tipos de | desafios y los
liderazgo y sus conflictos,
implicancias al aplicando
interior de la estrategias
institucion. practicas y
Curso de Identificar teoricas para Rol de
Liderazgo herramientas para fomentar Habilidades jefaturas - ler Subdpto:
11 = 2 : 60| O 0 0 60 20 $2.500.000 $2.500.000 Calidad de Externo | Regional
positivo y abordar relaciones Relacionales | habilidades semestre 4
. 2 s Vida Laboral
eficiente eficazmente los laborales mas directivas
desafios y los saludables y
conflictos, productivas,
fomentando el construyendo
buen clima laboral liderazgos
en los diferentes | positivos en los
equipos de trabajo diferentes
equipos de
trabajo
Fortalecer los
conocimientos en Mejorar la
relacion ala calidad de la o
Curso < iy U.Participacio
Hisrhanizacion atencion de salud |atencion de salud Habilidades Buen tratoy 2do o
sg n sock
12 N°9 umantzaci humanizada, en un marco de ) Proteccion a 15.] 38 10 10 50 20 $2.500.000 $2.500.000 = ‘< Externo | Regional
en el trato al ; Relacionales o semestre | satisfaccion
. considerando los respeto de los la dignidad :
usuario R usuaria
principios de derechos de las
equidad, calidad y personas
seguridad
. Mejorar la
Curso Conocer y aplicar 7 .
5 < Al " atencion y los Pertinente a
Reanimacion | técnicas necesarias ) . i
Cardiopulmonar ara-actuar en niveles de Giro del la promocién tar U. de
on » 3
13 N°9 i P - respuesta ante Negocio DS.69/2004 60 | O 0 0 60 20 | x $2.500.000 $2.500.000 . Externo | Regional
basico para forma eficiente ot semestre | Emergencia
K un paro Institucional del M. de
Profesionales ante un paro . ) d .
o . . | cardiorespiratori Hacienda
clinicos cardiorespiratorio o

C o
O m?




Conocer y aplicar Mejgiaria
Curso .o:. r¥aR i atencion y los Pertinente a
e técnicas necesarias ; ’ i
Reanimacion A—— niveles de Giro del la promocion ter U.d
14 N9 Cardiopulmonar P A respuesta ante Negocio DS.69/2004 0 | 60 0 0 60 20 $2.500.000 $2.500.000 8 y Externo | Regional X
o forma eficiente T semestre | Emergencia
basico para un paro Institucional del M. de 5
ante un paro % 2 P 5 P
TENS " e . | cardiorespiratori Hacienda [ w g
cardiorespiratorio () qQu Ty
0 Yol Zz
o 04
Mejorar | o |z
raria
Curso Conocer y aplicar mwo 2 ) 2, © .m
: = e g atencion y los Pertinente a a £l
Reanimacion | técnicas necesarias " . L. S
sadlicailigiar ara actuar en niveles de Giro del la promocion i e
r .
15 N°9 L P . p R respuesta ante Negocio DS.69/2004 0 0 30 30 60 20 $2.500.000 $2.500.000 5 . Externo | Regional X
basico dirigido a| forma eficiente B semestre | Emergencia
. . un paro Institucional del M. de
administrativos ante un paro : ; : :
B . ; . cardiorespiratori Hacienda
y auxiliares cardiorespiratorio o
Profundizar los
conocimientos
relacionados con Biiieate
los pacientes TEA y Brindar un i v
Curso pacientes la forma de atencién de Suentratey || Frotecoinna 2do
16 N°9 P . proteccion a la| la dignidad. 10 | 10 10 10 40 20 $2.500.000 $2.500.000 USMA Externo | Regional X
con TEA abordarlos desde la| calidad a los o ; semestre
. R dignidad Perspectiva
terapia, para pacientes TEA
] de género
brindarles una
atencion oportuna y.
de calidad
Aumentar la
Curso = g A
B Actualizar incorporacion de i
actualizacion en . - Pertinente a
. conocimientos, acciones que . y
lagdiferentes tedricos y practicos, abordan la s Mipmocion 2do Usde
1 . = . .
17 N°9 areas de la <.n . ) negocio DS.69/2004 201 0 0 0 20 20 $2.000.000 $2.000.000 3 Externo | Regional X
X en la realizacion de calidad y o TSR semestre | Laboratorio
Unidad de . institucional del M. de
. examenes de seguridad de la 2
Laboratorio . L, Hacienda
Laboratorio atencion basadas
(I1SP) S
en la evidencia
Contribuir a la
formacion en
bioética de los
prestadores
individuales, asi
Adquirir y fortalecer| como la de los
los conocimientos | miembros del .
- . X " Pertinente a
en bioetica a fin de | propio Comité y ’ =
V Jornada de | mejorar la calidad del Equipo Giro el la promacion 2do Comité de
18 N°8 s : . poiionl) negocio | DS.69/2004 0|2 0o 4| 2 $2.000.000 $2.000.000 mis interno | Regional X
Bioética de la atencion y Directivo del e semestre bioética
; institucional del M. de
proteger los Hospital, .
S 7 Hacienda
derechos y dignidad| mejorando la
de los usuarios calidad de la
atencion y
protegiendo los
derechos y
dignidad de los
usuarios
TOTAL 18 430 | 220 | 140 | 130 | 920 | 360 $50.886.600 $50.886.600




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL OVALLE

. - fi
Tipo de Nimero de Participantes por o Enfoque Fondos
G Tipo Evaluacion de Nivel
Capacitaciéon Plantas vel concursables
Género
Ambito o drea donde se
. - Objetivo . Necesidad a la Ne Otros Total ejecutara
Objetivo Nombre Actividad ._. temdticaala Perf 5 Fondos Item Fecha de Coord. .
N° i L educativo o de | Resultado Esperado que responde i Hrs. | Sati Tran R Fondos | Presupuesto X h . Oferente la
Estratégico | de capacitacion sbrindbaie que responde \a actividad Pro | ecci| Vol s [sfac Apre sfer Capacitacién $ s Estimado § ejecucion Técnico actividad
P 4 actividad moc|ona| unt [ Dir| Pr |Téc| Ad |Aux| Total .. | ndiz Sl [ NO
. ; . ci6| . |enci (central o
ién | mie | aria aje .
n a regional)
nto
1 Contar con sistemas
Conocer y aplicar i
i de informacion de
herramientas de 3
Curso Excel excel en forma sajuct soatenitles, Transversal Pertenciente a
u Xi = o . - A
1 N°8 I suficientes e . L. x| x|ol15]10|15| 0 40 30 [ x| x X $1.600.000 S0 $1.600.000 Mayo Tannia Mufioz| Externo | Regional X
avanzado eficaz para faciliar| . operativa la promocion
£ integrados con las
el manejo de la X
. ) necesidades del
informacion
sector
Optimizar los Conocer y manejar
tiempos de Power Bl para
Power Bl respuesta realizar analisis de | Pertenciente a | Pertenciente a 3
2 N°8 Futso Power TESpacsL Y : e ) x| x|o|2]10]10|0] a0 |30]x]|x x | $1.900.000 s0 | $1.900.000 julio | TanniaMufioz| Externo | Regional X
basico digitalizacion de | datos basados enla [ la promocién | la promocién
procesos en el informacién del
analisis de datos Hospital
Conocer los
aspectos centrales X X
Funcionarios con
del Estatuto S valores y
Curso Estatuto Administrativo congrimientos Deheresy responsabilida Solange
3 N°8 =5 7 A actualizados sobre | derechos de los X | Xx|0)]20]20]| 10 | 10 60 20 | X X X $1.700.000 S0 $1.700.000 Abril Externo | Regional X
administrativo querige al R X des de los Calderon
estatuto funcionarios R
personal de la i . servicios
L s administrative i
administracion publicos
publica
Conocer la
Curso importancia Adquirir importancia de los Giro del
istros conocimientos | registros clinicos y el : Pertenciente a . Carolina .
4 N°B de los regi i 0% ¥ Negocio Ny x| x|ofl30 2] 00| s0|2]|x] x x | $3s0.000 50 $350.000 Julio : interno | Regional X
clinicos en GRD y | para el adecuado | impacto que tiene Institucional la promocién Rodriguez
gestion clinica registro clinico | en la administracién
hospitalaria
Analizar nuevos
desafios en las
Conocer y adquirir| relaciones laborales,
conocimientos vinculados a la
ara prevenir prevencion, Buentatay Buenlatoy
N3 Curso Ley Karin w - . S proteccion a la | proteccién a la X | Xx|0]1w0|25|10|15]| 60 20| x| x X $1.600.000 50 $1.600.000 Agosto | Yanitza Zufiiga| Externo | Regional X
situaciones de investigacion y . L
B : oA dignidad dignidad
acoso y violencia | sancion del acoso
en el trabajo sexual, laboral y
violencia en el
trabajo




uD
> n
il
g 2z
o
© [0
0, B w
Adquirir st =
conocimientos de =
Aprender a 2
los elementos ; Pertinente a la
Curso finanzas basicos a gastionar ba Transversal romocién D.S Katheri
& ™ =N a rinne .
N°8 ) economia personal y . p 15 | 15| 15 | 15| 60 20 | X $1.600.000 S0 $1.600.000 Junio “ ) Externo | Regional X
personales considerar para Eanifroat las operativa 69/2004 del M. Alegria
una buena gestion P . Hacienda
% finanzas domésticas
de la economia
domeéstica
Identificar los Fomentar las
factores de riesgo, estrategias de Giro del Pertinente a la
i
Curso cancer de | los métodos de prevencion y premocidon D.S.
N°2 i : o Negocio 10 |20 15 | 15| 60 2 X .700.000 .700. Septiembre ilaTi Externo ional
mama deteccion diagnéstico de ) § ) 69/2004 del M. 2 #1.700 0 #1.700,000 eptiembee.| CamitaNirade)) Extern Reglopal
. Institucional .
temprana del | personas con cancer Hacienda
cancer de mama de mama
Actualizar
conocimientos
sobre
reanimacién Aumentar fa .
Curso/Taller R . i Pertinente ala
i z cardiopulmonar | cobertura efectiva Giro del .
. Reanimacion g K i promocion D.S. .
N°9 - basica, para de tratamiento Negocio 0|10 |15] 5 |10] 40 20 | X $600.000 50 $600.000 Mayo SBGCU Interno | Regional
Cardiopulmonar g . . i 69/2004 del M.
. garantizar una | integrado de riesgo | Institucional .
Basica = 2 Hacienda
atencion seguray cardiovascular
oportuna a los
usuarios del
Hospital de Ovalle
Actualizar
conocimientos
sobre
reanimaciol A tar la
Curso/Taller i 0 HraRniar . 1 Pertinente a la
Z S cardiopulmonar | cobertura efectiva Giro del L,
" Reanimacion . . . promocion D.S. .
N°9 . basica, para de tratamiento Negocio 0|10 |15| 5 | 10| 40 20 X $600.000 50 $600.000 Mayo SBGCU Interno | Regional
Cardiopulmonar . . ) o £9/2004 del M.
) garantizar una | integrado de riesgo | Institucional )
Basica - = Hacienda
atencion seguray cardiovascular
oportuna a los
usuarios del
Hospital de Ovalle
Actualizar
conocimientos
sobre
reanimacioén Aumentar la z
Curso/Taller : ; ; Pertinente a la
S cardiopulmonar | cobertura efectiva Giro del A
1 i
10 N°9 . basica, para de tratamiento Negocio P 0o|10|15] 5 |10 40 20 X $600.000 S0 $600.000 Julio SBGCU Interno | Regional
Cardiopulmonar i . . BT 69/2004 del M.
e garantizar una | integrado de riesgo | Institucional .
Bésica y DEA . . Hacienda
atencion seguray cardiovascular
oportuna a los
usuarios del
Hospital de Ovalle




P

w
o qu
&y Zk
Q G M
S o
Y “B
Actualizar
conocimientos
sobre
imacién Al tar la
Curso/Taller _.mm.::sm _ e 4 3 Pertinente a la
Reanimacién cardiopulmonar | cobertura efectiva Giro del ————
eanimaci e
X basica, para de tratamiento Negocio P x| x|0o|10|15] 5 |10| 40 20 | X X X $600.000 S0 $600.000 Julio SBGCU Interno | Regional
Cardiopulmonar . . R e 69/2004 del M.
. garantizar una | integrado de riesgo | Institucional @
Basica y DEA - . Hacienda
atencion seguray cardiovascular
oportuna a los
usuarios del
Hospital de Ovalle
Adquirir
conocimientos y
Buen trato y
Curso trato al desarrollar S
fio habilidades para Entregar una Habilidad proteccion a la
usuart abil . . abiligades N . g . . .
X < i P atencidn de calidad 5 dignidad, X | x|o0o|]20(|25|15 (10| 70 20 | X X X $2.000.000 ] $2.000.000 Abril Carolina Rejas | Externo | Regional
humanizacién de | proporcionar una . Relacionales )
. ., a los usuarios perspectiva de
la atencion atencidn con
genero
enfoque
humanizado
Adquirir Conocer e
e . Buen trato y
: conocimientos implementar .
Cutso feyatencion sobre estrategias | criterios en relacién | Habilidades proteecion 4 a Andrea
preferente y no : ; g - ) dignidad, X | x|]0)]25]|25|20|10] 80 20 X | X X $1.600.000 s0 $1.600.000 Junio Externo | Regional
e de mejoramiento ala atencién Relacionales 2 Walden
discriminacion W, perspectiva de
de la atencién en preferente de
) genero
relacion ala ley personas
Adquirir
conocimientos y |Poseer herramientas <
iz s Pertinente a la
; habilidades para que apoyen la Giro del .
Curso patologias . o - promocién D.S. . . - 3
: e la prevencion y prevencion y Negocio X|Xx]0|1w0|20]|]10 (10| 50 20 | X X X $1.800.000 ] $1.800.000 Julio Yanitza Zufiiga| Externo | Regional
del piso pelvico . e e 69/2004 del M.
rehabilitacion de | rehabilitacion de Institucional TR
naa
las disfunciones piso pélvico
de piso pélvico
Poseer
conocimientos Desarrollar -
; s 2 Pertinente a la
Curso para manejar habilidades para Giro del -
Farmacologia | medicamentos de identificar y Negocio Mm_‘_ucoa il _S X| x|]0]25|25] 0 0 50 20 | X X X $1.600.000 50 $1.600.000 | Septiembre |Danilo Gajardo| Externo | Regional
basica acuerdo con su clasificar Institucional . ’
; ez I Hacienda
clasificacion medicamentos
terapéutica
itar al
Capacitar Mejorar la calidad s
personal para . . Pertinente a la
C tenciol atender de delamtenddnyla Girodel romocion D.S
urso atencion =7 2 e %
: ; ; toma de decisiones Negocio P X| x|]o|10]|15| 12 )13 | 50 20 | X X X $1.600.000 50 $1.600.000 Agosto  |Evelyn Hidalgo| Externo | Regional
prehospitalaria | manera eficazy o o 69/2004 del M.
ante situaciones de | Institucional .
segura a los X i Hacienda
. riesgo vital
pacientes




Conocer e
. Aumentar la
implementar .
Curso S cobertura de Evaluacion de | Buentratoy .
: herramientas que ) : . ; Clima .
17 N°4 autocuidado para acciones ambientes proteccidn ala $2.500.000 $2.500.000 Junio . Externo | Regional
- favorezcan el X L Organizacional
el trabajo diario N promocionales y laborales dignidad
autocuidado y et
v
bienestar Preventives
Conocer y aplicar |Aprender a utilizar la
herramientas de risa como una 5 Pertinente a la
risoterapia para herramienta Evaluacitn.de promocién D.S.
i Risot ia i . 2.000.000 i . Regional
18 N°4 Curso Risoterapi RS el SRR T ambientes £9/2004 del M. S $2.000.000 Agosto SBGCU g
0 ;s % : laborales -
bienestar fisicoy | mejorar el bienestar Hacienda
mental fisico y mental
Actualizar y Adquirir
Curso Fo on reforzar los herramientas de Habilidades Rol de jefaturas
rmaci
19 N8 S0 conacimientos de | gestion de liderazgo | oo - Habilidades $2.449.920 $2.449.920 Mayo | Daniela Rios Regional
de lideres ) . directivas —
liderazgo y el en la gestién en directivas
trabajo en equipo salud
Conocer
estrategias para
disminuir la L
i Contribuir al e i
Jornada de exposicion de los ) . Conciliacion de | Pertinente a la
autocuidado para | funcionarios a mejoraniignto del ida familiar romaocion D.S
Vi 3. o
20 N°4 R p L clima organizacional, o vP $6.000.000 $6.000.000 Octubre SDGP Regional
equipos de condiciones ; familiar con el |69/2004 del M.
’ orientado al : :
trabajo desfavorables que . trabajo Hacienda
bienestar laboral
afecten su
bienestar fisico y
emocional
Total $34.399.920 $34.399.920
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL DE ILLAPEL
Tipo de Nimero de Participantes por Tipo Enfoque Fondos
Capacitacién Plantas Evaluacién |de Género Nivel donde| concursables
Nombre Ambito b e Necesidad a la Ne Otros Total se ejecutard
Objetivo . Objetivo educativo temitica a la Perf Fondos Item Fecha de Coord.
. Actividad de _ . |Resultado Esperado que responde | Pro . Hrs. [Sat Tran L Fondos | Presupuesto - & Oferente | la actividad
Estratégico acitacién o de aprendizaje que responde la actividad | mo ecci | Vol ped |isfa Apr for Capacitacién $ $ Estimado $ ejecucién | Técnico (central o
capac actividad a activica " ona | unt| Dir | Prof| Téc | Adm | Aux | Total | 7€ “lendi | s | NnO Sy h sl Cmﬂy
cid . i cci| . |enci regional) & EOTER Y
mie |aria zaje -
n 6n a w Zo
nto (a] o <
© oe
Disminuir la 7 N 7Y
exposicion y los \\;._ o o
riesgos al interior
Actualizar y reforzar |  de los servicios Hock
los conocimientos clinicos del
Curso IAAS ) K . Giro del Negocio | Pertinente a la Primer Arenas )
N°1 ¥ de los funcionarios | establemiento de A & = X | X ol 8 8 7 7 30 (20| X | X X $450.000 0 $450.000 ¥ Interno Regional X
REAS : Institucional promocion semestre | Roberto
en el manejo de salud, velando por Clivares
IAAS y REAS la seguridad y
bienestar de los
funcionarios y
usuarios
Al irir
. n.n:.: Adquirir y
conocimientos para
S desarrollar
contribuir a la Buen Tratoy
) X dades para I
Curso Lactancia mejora continua en fortalecer el Giro del Negocio Feemegeion 2 la Andrea
N°5 la calidad de la 3 A B Dignidad. X | X 0| 6 8 8 8 30 |20 | X| X X $450.000 0 $450.000 Agosto 2 Interno Regional X
Materna . cuidado centrado Institucional ) Painemal
atencion en temas Perspectiva de
- en los lactantes y 4
relacionados con la . Género.
A mujeres
lactancia maternay
- embarazadas
sus beneficios
. Perfeccionar al
Reforzar técnicas y L.
_p personal clinico con
procedimientos
Curso cuidados | dentro del cuidado sespectaaios Giro del Negocio | Pertinente a la Segundo Paulina
N9 \eade ' principales ELNER ¢ X | x o|lis|1s| oo 30 [20]x]x x | $450.000 0 $450.000 & Interno | Regional X
de enfermeria | de la enfermeria en 2 Institucional promocion semestre | Escobar
4 procedimientos
el sistema
: 4 dentro del
hospitalario -
establecimiento
Adaquirir Mejorar la calidad
conocimientos y de la atencion
Curso soporte aplicar destrezas prestada a nifios : N : 1 3
Giro del Ne Pertinente a la Primer Daniela
N9 vital avanzado | necesarias para | con enfermedades SVARRECIO| TERINEER A o |' x ol2oflofo|o| 20 8]|x]|x X | $3.200.000 0 $3.200.000 Externa | Regional X
S S . Institucional promocion semestre | Borguez
pediatrico (PALS)| manejar infantesy | o lesiones graves
nifios criticamente para obtener
enfermos mejores resultados
- Funcionarios
Adquirir .
Curso i conocen y aplican
reanimacion conodimientos en técnicas de Giro del Negocio | Pertinente a la Primer |Maria Jose
N°2 . técnicas de . S N i X X 0|10] 10| 10|10 40 20 | X | X X $470.000 0 $470.000 Interno Regional X
cardiovascular : ] reanimacion basica Institucional promocion semestre | Morales
L reanimacion basica X
basica i de pacientes
de pacientes adultos
adultos




Conocer los " - Principios,
Funcionarios
aspectos centrales : valores y
Curso Estatuto del Estatuto actuslizan sus DeDeresy responsabilida Primer | Alejandra
6 N°8 = - I . conocimientros derechos de los P 7 7 8 30 20 $1.300.000 $1.300.000 ) Externo Regional X
administrativo | administrativo que X . des de los semestre | Gallardo
2 sobre el estatuto funcionarios )
rige al personal del adiinistrative Servidores
Hospital de lllapel Publicos 30 |
]
¢ o
i zH
[=] ..rlm .
Conocer y aplicar oA &9
conceptos y ,_v\_t Cd
herramientas sobre Otorgar una ﬁm...
la humanizacion en |atencion de calidad,
Curso Trato al
AT Er el trato, en forma con enfoque Teansveesal Buen Trato y S paulina
7 N°9 igualitaria, empatica inclusivo, R Proteccién a la 7 7 8 30 | 20 $1.250.000 $1.250.000 & Externo Regional X
enfoque Ay . Operativa o semestre | Escobar
X g y sin discriminacion, considerando Dignidad
inclusivo .
en el marco de la poblacion
"Ley deberes y neurodivergente
derechos del
paciente"
Actualizar
conocimientos para
contribuir a la - .
. . Adquirir y aplicar
: mejora continua de A
Curso caldady los procesos clinicos herranueniaspar, Giro del Negocio | Pertinente a la Primer Maria
8 N°9 seguridad del P . contribuira la o B " 8 8 6 30 20 $450.000 $450.000 Interno Regional X
‘ y seguridad de los . i Institucional promocion semestre | Manquez
paciente 8 mejora continua de
pacientes, -
: los procesos clinicos
promoviendo una
practica clinica mas
segura
Conocer y aplicar Fortalecer el
estrategias para modelo de gestion
Hospital |fortalecer la relacion| participativa en el Habilidades | Pertinente a la Segundo Paulina
9 N8 SlpoHospife ; partin : e 7171 25 | 20 $450.000 $450.000 8 Interno | Regional X
Amigo y ley Mila | del equipo de salud | &rea de la salud Relacionales promocion semestre | Escobar
con los usuarios, con| incorporando la ley
enfasis en la ley Mila Mila
Fortalecer la
Curso . . entrega de servicios
. .. | Conocer, difundir e &
implementacicn implementar buenas pssion, e Transversal Pertinente a la Segundo Paulina
10 N°9 de buenas P g g £ equidad, calidad y < 5 10 | 10 5 30 20 $447.706 $447.706 6 Interno Regional X
y practicas al interior ‘ Operativa promocion semestre | Escobar
practicas en detestabledinients seguridad a la
cuidados (BPSO) poblacidn a lo largo
de su curso de vida
. Optimizar los
Conocer y manejar i
. tiempos de
Curso de Power Power B garaun respuesta Pertinente ala |Pertinente ala Primer Natalia
|l ws ; anélisis de datos TESpuesIaY s : 15| 5 | 10 0 | 20 $1.200.000 $1.200.000 " | Externo | Regional X
Bi digitalizacién de promocion promocion semestre Ferreira
facilitando la toma
. procesos en el
de decisiones i
analisis de datos




Reconocer aspectos
fundamentales del

proceso de duelo en
usuarios del sistema
de salud, otorgando

Contar con
herramientas para

Suromaneip una aproximacién a | facilitar el actuar de Habilidades Buen Trato y Segundo docehin
12 N°9 post duelo y ley P . . . R Proteccion a la 7 8 8 7 30 20 $1.300.000 0 $1.300.000 g Araya Externo Regional
: las herramientas los funcionarios Relacionales S semestre
dominga L . . Dignidad Guerra
basicas de frente a situaciones
afrontamiento y de duelo
apoyo al usuario en
situaciones de
pérdida
Conocer la nueva
ley karin, sus
Conocer sobre la . i . .
= implicancias y ; <
prevencion, Principios,
. o regulacion en
; investigacion y . valores y
Guesa Ley Rarky sancion del acoso mpter e Transversal responsabilida Segundo | Alejandra
13 N°3 enfoque de prevencion, . P 7 8 8 7 30 20 $1.250.000 0 $1.250.000 8 ; Externo Regional
. laboral, sexual y la . T Operativa des de los semestre | Gallardo
género . ) investigacion y )
violencia en el 15 Servidores
- sancion del acoso L
trabajo con enfoque Publicos
g laboral, sexual o de
de género . .
violencia en el
trabajo
Actualizar y reforzar Adquirir Rol de
Curso liderazgo y| los conocimientos | herramientas de Habilidades Jefaturas S e
14 N°8 resolucion de de liderazgo y gestion para un 3 g 15| 7 5 2 30 | 20 $1.200.000 0 $1.200.000 B R ¥ Externo Regional
2 -, A Directivas Habilidades semestre Rivera
conflictos resolucion de mejor liderazgo en 5
. = Direc
conflictos la gestion de salud
Conocer y aplicar
Curso de . .
seenat ‘ Conocer, actualizar y herramientas
inteligencia o : .
emocional reforzar técnicasy | psicosociales que Habilidades Buen Trato y ——— Jocelyn
15 N°9 habilidades faciliten el actuar ’ Proteccion a la 8| 8 7 7 30 | 20 $1.300.000 0 $1.300.000 Araya Externo Regional
enfocado al i . o Relacionales o semestre
sisterna psicosociales en los | cotidiano de los Dignidad. Guerra
. ) funcionarios funcionarios en sus
hospitalario
labores
TOTAL 150|116 | 96 | 82 | 445 | 360 $15.167.706 50 $15.167.706
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL VICUNA
Enfoque i
Ambito 6 Tipo de Ntmero de Participantes por Tipo aM_ Nivel Fondos
area Necesidad a | Capacitacion Plantas Evaluacién donde se | concursables
ik Nombre Objetivo desitiadn | inmmdtics s Ne Género | gondos Item | Otros Total & niial Cosr ejecutara
N*® Est _M\_g_.oo Actividad de | educativo o de Esperado la que res on”__nm Ia Perf Hrs. | ooy Tran Capacitacién | Fondos| Presupuesto P 4mn=wnm Oferente la
SLateBIco | apacitacion aprendizaje P 4 4 P idad Pro | ecci| Vol Ped | Apr i $ $ Estimado § | actividad
qmmuo“M activida moc|ona|unt| Dir | Prof | Téc | Adm | Aux | Total e endi enci S |NO (centralo| S NO
activida ) . . " :
ion | mie |aria on 28| regional)
nto
Conocer
Curso . :
: herramientas y Brindar una
Herramientasy ) i
) estrategias de atencién
estrategias de it ivencin sara] ioncicozocak Buen trato y | Buen trato y P
1| N9 intervencién onp PSICOSOTALA | o teccion a | Proteccién a X ol |s| s |32 |20]x]|x x | s1500000 | 0 | $1.500.000 | Abril ) Externo | Regional X
. . la atencion de nifos, nifasy . o Eneros
de nifios, nifias - i la dignidad | la dignidad
nifios, nifas y adolescentes
y adolescentes :
y adolescentes con| con autismo
con autismo )
autismo
Prevenir
situaciones de
acoso laboral,
sexual y
violencia en el
trabajo,
Curso -
- concientizando
Prevencién del Conocer los e
acoso laboral, aspectos fundionarios | Transversal Buen tratoy Comisién
2 N°4 sexual y esenciales de la . Proteccién a X 0 5 5 6 5 21 20| X | X X | $1.500.000 0 $1.500.000 Junio : Externo | Regional X
) ) ) para que su operativa s Ley Karin
violenciaen el | Ley Karin y sus la dignidad
trabajo (Ley implicancias dciuarna
; afecte o
Karin)
vulnere la
dignidad e
intimidad de
sus pares,
jefaturas o
colaboradores




[s}
<l
(4~
ud
o
oH
Conocer Mejorar la 35
herramientas calidad de
para brindar una atencion,
atencién de empatizando
calidad y buen con los
Curso trato al usuario, | problemas de
Atencidn, fortaleciendo el | cada usuarioy
lidad y Trato potencial brindando Habilidades Buen trabay Camil
ca .
N°9 ; Nt ; ; Proteccién a 15 21 | 20 $1.500.000 $1.500.000 | Octubre a8 | Externo | Regional X
al usuario en | comunicacional y | alternativas de | relacionales la dienidad Pefia
cuidados la capacidad para| solucién que B
paliativos dar respuesta resulten
oportuna alos | satisfactorias
principales de acuerdo a
conflictos que se | los medios y
presentan en la recursos
practica clinica disponibles
Conocer y Aplicar técnicas
daquirir de autocuidado
2 n_._._ & autocy Conciliacién
Curso herramientas como una Vida —_
Prevencion ara identificar ractica Pertinente a mq_n_m
N°4 nelony | para igen pr personal y : 5 21 | 20 $1.500.000 $1.500.000 | Mayo | Rojas | Externo | Regional X
gestién del los principales | cotidiana para la promocién ;
. = : familiar con Pinto
estres focos de estrés y evitar )
. ) el trabajo
sus situaciones de
consecuencias estrés
Promover y
Tall Actualizar fomentar la
er
.., |conocimientos en lactancia Pertinente a ! Julie
. Actualizacion . Pertinente a ) ) .
N°5 . relacion a la materna en la 5 15 21 20 $260.000 $260.000 Julio Valdebenit| Interno | Regional X
en Lactancia ) . |la promocién
lactancia materna todas las promocién [¢]
materna - ;
y sus beneficios | atenciones de
salud
Conocer y Aplicar técnicas
adquirir de autocuidado o
. Conciliacion
Curso herramientas como una Vida .
de Prevenci6n | para identificar ractica Pertinente a :nmﬁe..mam.
N°4 » 4 L _u ) personal y . 5 21 | 20 $1.493.431 $1.493.431 | Agosto |Capacitaci| Externo | Regional X
y gestion del los principales | cotidiana para . la promocién 4n
estrés focos de estrésy evitar .
. ) el trabajo
sus situaciones de
consecuencias estrés

Loimm®
——




D
& i 9
[ 4 _m T
oT2E 3§
Mejorar la 2 mr_D._ COO:
seguridad de fmmw.m.l\\
los pacien
Adquirir P -
- de los
conocimientos .
respecto s b profesionales
s Gesid mmzo_u_.._ del riesgo de 2 salud, Gipodlel Pertinente a Septiembr Pafricia
N°9 de Riesgo  |® ®%B%1 identificando | Negocio ! X ol1s|6| o o] 21 |20[x]x x | $260.000 0 $260.000 |>°P Rojas | Interno | Regional X
4 ’ Yy su manejo ) . s la promocién e .
Asistencial . situaciones de | Institucional Pinto
preventivo por R
riesgo e
parte del A
L. implementando
personal clinico )
acciones para
su reduccion y
prevencién
Funcionarios
aplican
Adquirir y P
. correctamente
actualizar il
onocimientos técnicas de
C
qu itan a RCP.para Giro del E d
e permitan . ncargada
RCP obtener un Pertinente a e .
N°9 ﬂE.mO los participantes K . Negocio L, X X 0 6 7 4 4 21 20 | X X X $260.000 0 $260.000 Julio Capacitaci| Interno | Regional X
bésico adulto ) mejor manejo e la promocién <
realizar Institucional on
de los paros
adecuadamente
o que se
la reanimacién
- presentan en el
cardiopulmonar )
recinto
hospitalaria
TOTAL 0|74 |145| 26 | 23 | 168 | 160 $8.273.431 $0 $8.273.431




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL DE ANDACOLLO

Tipo de Numero de Participantes por Tipo Enfoque Nivel Fondos
objetivo Ambito o 4rea | Necesidad a | Capacitacién Plantas - Evaluacién |de Género ot Total n_.MH“”qu concursables
r
.| Objetiva |Nombre Actividad ._. Resultado temadtica a la la que Perf Fondos Item ros © Fecha de Coord. &
N . . educativo o de = Hrs. [ Sat Tran 3 Fondos | Presupuesto | . % ; Oferente la
Estratégico | de capacitacion Esperado que responde | responde la | Pro | ecci| Vol . Apr Capacitacién $ | ejecucién | Técnico .
aprendizaje = 5 . Ped |isfa | sfer S Estimado $ actividad
actividad actividad | moc|ona|unt| Dir | Prof | Téc | Adm | Aux | Total . |endi .| Sl | NO Sl NO
. : cci enci (central o
i6n | mie|aria 1aje
oén a regional)
nto
Mejorar la salud
Conocer tal d
Cuso Maniejo del muﬁwmn: ias para H.mmnm.mmn”q_mnwu Rtabiicion Pertinente a Cinthia
1 N4 estrés como Elaspalt JACares, ambientes = x|o|ls|s5| a 3] 20 20fx]|x X $1.000.000 | 0 | $1.000.000 | Junio -2 Eterno | Regional w |a=s
N abordar y manejar| fortaleciendo el la promocion Vicencio oo
autocuidado laborales h
el estrés laboral buen trato y el / 1 <«
autocuidado TM ze
— ogq
Cl &
Mejorar la salud ol O ,.Dc
) Conocer mental de los ) [¥35
Curso Mariejo del estrategias para trabajadores Evdliacion Pertinente a Cinthia
2| nea estrés como s pan R o ambientes ’ x|o|lsa |5 43| 20 |20|x]x X 41000000 | 0 | $1.000.000 | Octubre [ o | Externo | Regional X
) abordar y manejar| fortaleciendo el la promocion Vicencio
autocuidado laborales
el estrés laboral buen trato y el
autocuidado
Aumentar el
e |
Actualizar los P ‘ao_._m
s capacitado en el .
Curso Reani ion eonocimientos:n manejo de RCP Gira et Pertinente a Sandra
Imaci o] < n anar;
3 N°2 ' € maniobras de 3 ) s negocio s X 0| 10| 10 0 5 25 20 [ X | X X $1.200.000 0 $1.200.000 Abril Externo | Regional X
cardiopulmonar . = Aplicar maniobras | "~ la promocién Valenzuela
reanimacion R institucional
g de reanimacion
cardiopulmonar i
cardiopulmonar
efectivas
Conocer los Prevenir
aspectos situaciones de Transversal Buen tratoy Elizabeth
4 N°4 Curso Ley Karin esenciales de la acoso laboral, ——_ Proteccion a X|0] 8 5 5 2 20 20 | X | X X $1.000.000 0 $1.000.000 Mayo Ochoa Externo | Regional X
Ley Karin y sus sexual y violencia P la dignidad
implicancias en el trabajo
Mejorar la calidad
Conocer o
X de la atencién
herramientas para
otorgada por
desarrollar Loreto
Curso Derechos habilidades personal del Déreihes Buen tratoy Saldianica
5 N°9 humanos e o Hospital de Proteccion a X |0 5 5 5 5 20 20 | X | X X $1.000.000 0 $1.000.000 Marzo - v Externo | Regional X
; comunicacionales . Humanos o Cinthia
igualdad de genero i Andacollo hacia la dignidad 2 i
con usuarios/as Vicencio
personas de la
genero no ;
e comunidad
LGBTIQANB +

ES
*‘y

C
Oo A



Funcionarios del
Hasi
Actualizar Stpital de
S Andacollo conocen
conocimientos -
los tipos de cancer
Hespacte alos mas relevantes de
I v
Curso Derechos de| derechos de las la poblacién Giro del Buen tratoy Barrarda
N°2 las personas con personas con P ' negocio proteccion a X ol 7 7 5 2 21 20X | X X $1.200.000 0 $1.200.000 | Agosto Externo | Regional X
entregando un S o Sapunar
cancer cancer, rol de o institucional | la dignidad
servicio enfocado
FONASA y op
2 en los derechos de o v o
cuidados ) o kW
i los usuarios, rol de b g
paliativos =44 -
FONASA y los ) u.u... muv
cuidados paliativos / S L
D m Co
Conocer y adquirir
herramientas que
favorezcan las Generar acciones
Curso Trabajo en relaciones que favorezcan el WakTidades | cerenentss Maria
N°4 equipo y buen interpersonales, |trabajo en equipoy ) . X|o| 4| 4 4 8 20 20 | x| X X $1.107.402 50 $1.107.402 Julio Teresa Externo | Regional x
A : f relacionales |la promocion
clima laboral mejorando la un buen clima Barrera
comunicacion laboral
entre los equipos
de trabajo
TOTAL 050 (41| 27 | 28 | 146 | 140 $7.507.402 0 $7.507.402




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL COMBARBALA

Tipo de Niumero de Participantes por Tipo Enfoque Nivel Fondos
Ambitoc o Capacitacion Plantas Evaluacién |de Género donde se | concursables
. < area temética| Necesidad a la Ne Otro! jecutara
Objetivo | Nombre Actividad |Objetivo educativo|  Resultado ematl Perf Fondos Item ros Tkt Fecha de Coord. ejecu
Estratégico | de capacitacién | o de aprendizaje Esperado alaque U Fesponde < Hrs. | sat Tran Capacitacién $ Fondos | [Presupuesto ejecucién Técnico Ot -
P P i P responde la actividad | Pro | ecci| Vol Ped [, e | APT [ cr P $ Estimado$ | © actividad
actividad moc|ona|unt| Dir | Prof| Téc | Ad | Aux |Total il endi and SI | NO (centralo| S! NO
ion | mie|aria zaje regional)
on a
nto
Conocer
estrategias y
herramientas para | Brindar a los
Curso/taller de promover el funcionarios oo
. : . Conciliacion
Autocuidado y autocuidado, co- | herramientas | Buen tratoy i
= i R vida personal . < Equipo Salud i
bienestar cuidado, bienestar |para promoveer familiar con proteccion a la X 0l 3 5 3 4 15 20 X | X X $1.100.000 0 $1.100.000 Abril Mintal Externo | Regional X
psicoldgico basado psicoldgico y el autocuidado v S dignidad 4
en Mindfulness contextos de y bienestar ;
trabajo saludables | psicologico
desde la practica
Mindfulness
Adquirir
herramientas
necesarias para
Curso/taller Ley |Conocer conceptos| entendery Principios,
Karin 21.643: y herramientas | aplicar la nueva valores y
Acoso laboral asociadas a la normativa Buentrato’y responsabilidad Oficina de
N4 ! ) proteccion a X 0| 4| 4 4 3 15 (20 X | X X $1.100.000 0 $1.100.000 Mayo Externo | Regional X
acoso sexual y nueva normativa | laboral, dada la . es de los Personal
. . ; i la dignidad :
violencia en el laboral de la Ley | importancia de servidores
trabajo 21.643 garantizar un publicos
entorno laboral
seguro y libre
de acoso
Fortalecer las
competencias
técnicas de los
funcionarios del
Ambito puablico
ue deben
Conocer la n
. = ejercer un rol
Curso/taller normativa vigente @ Proceso
Proceso elacion al evaluacion Sist de Asistente
N°g Froces enrelcional o ecalificador isiema X ols|s|3|2]1f20[x]|x x | s1100000 | o | $1.100000 | Mayo bl Externo | Regional X
calificatorio del proceso del calificaciones Social
R en el proceso %
sector salud calificatorio del o desempefio
de evaluacién
sector salud =
de desempefio
y de las
calificaciones
de acuerdo ala
legislacion
vigente

ES
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)
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C, o
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Adquirir y
actualizar
Curso/Taller conocimientos . )
SRR ; Funcionarios
Humanizacion de asociados a la X
= adquieren
la Salud, centrada | humanizacién en comnetancias: | Hakindagas Buen trato y Hospital
4 en los procesos de salud, en el P . R proteccion a la 2 15 | 20 $1.100.000 $1.100.000 Junio “.__ Externo | Regional X
i en relacién a la | relacionales s Amigo
fin de vida, contexto de los S dignidad
. o humanizacion
cuidados paliativos | procesos de fin de |
. . ) en salud oD .
y duelo perinatal | vida, cuidados \4,, v
paliativos y duelo o 4w e
: w| ZE %
perinatal Q Ud o
o T O
of oy &
.uQWw
Desarrollar
habilidades de
Curso/taller trabajo en
Trabajo en equipo | Conocer y adquirir equipo,
centrado en la herramientas de aplicando ;
comunicacion trabajo en equipo, técnicas de Habilidades | Pertinente ala Trabajadara
5 ) : . A . 4 | 15 | 20 $1.167.136 $1.167.136 Julio social Salud | Externo | Regional X
efectiva con con enfoque de | programacion | relacionales promocion KHiEsl
técnicas de programacién | neurolingiiistica
programacion neurolinguistica parala
neurolinguistica comunicacion
efectivaenla
oreanizacion
Adquirir 3
.n ._ _ Brindar un
conocimientos, apovo
desarrollar mS_um.M_no
Curso/taller habilidades y la P !
o TR respetuoso y
Atencion a sensibilizacion .
victimas de necesaria para efectivoalas | Buentratoy | Buentratoy
6 N P victimas, proteccién a | proteccion a la 0152 X $1.200.000 $1.200.000 Agosto Matrona Externo | Regional
agresiones y/o ofrecer una , . -
G (i contribuyendo | la dignidad dignidad
delitos sexuales |atencion integral a .
GES 86 personas que han am
sido victimas de ”
) recuperacion y
wmamm_ﬂzmm Yy A
2 bienestar
delitos sexuales
Adquirir
Curso/taller conocimientos y .
Aplicar los
Trastorno espectro | habilidades para el o
X 2 onocimientos
autista con abordaje de la Ley habilidades
enfoque en la Ley | TEA (Ley 21. 545) mu Giridas para Giro del Buen trato y psicologn
7 N°9 21.545y Ley incorporando la i ”cc-n_m.mun.m_ negocio proteccion a la 15 |20 | X $1.200.000 0 $1.200.000 Agosto n_,.:mnm Externo | Regional
SANNA (seguro en | atencion integral y ) institucional dignidad
e TEA desde el
el multidisciplinaria,
e < te enfoque de Ley
acompafamiento la inclusion en 91.545
de nifios y nifas) | salud y el apoyo a )
padres y familias




Adquirir Mejorar la
Curso/taller conocimientos que| calidad de la
Abordaje ermitan cono atencion y el .
interdisci .“:m-_o ° el mcc..n%%mnm_. mco_am.ﬂ Giadel Buenfratoy
N°9 : P P s ‘_ - ) .h. ) negocio proteccion a la 8 7 0 0| 15 |20 $1.200.000 $1.200.000 |Septiembre| Kinesiologia | Externo | Regional
de pacientes con | interdisciplinario |interdisciplinari| .~ S
- : k institucional dignidad
dolor fisico de usuarios con | o de pacientes
persistente dolor fisico con dolor
persistente persistente
TOTAL 41 | 41 | 22 | 16 | 120 |160 $9.167.136 $9.167.136




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL LOS VILOS

Tipo de Namero de Participantes por Tipo Enfoque Nivel Fondos
Capacitacion Plantas Evaluacién |de Género concursables
Ambito o drea Soexdeny
_— Nombre Objetivo . Necesidad a la N2 Otros Total ejecutara
.| Objetivo R X temdtica ala Perf Fondos Item Fecha de Coord.
N : Actividad de | educativo o de |Resultado Esperado que responde e Hrs. |, T S Fondos | Presupuesto | . . . Oferente la
Estratégico L e que responde i P il vol at ran Capacitacion $ . ejecucién | Técnico L
capacitacién aprendizaje ividad la actividad To |eccl| Vo Ped |icfa Apr ahar $ Estimado $ actividad
activida moc|ona | unt| Dir | Prof | Téc | Adm | Aux | Total wci |2 | S | MO (centralo | S! | NO
ion [ mie|aria én zaje a regional)
nto
Adquirir
conocimientos y | Aplicar maniobras EU
Taller RCP destrezas de RCP efectivas en Giro del Pertinente a la
1 N°2 &r ) - AP efectiv . SN X 0|22 o |10] s0 |2 |x]x x | $1.500000 | $0 | $1500.000 | Abril | Jonathan | Externo | Regional X
Basico especificas en casos de paros Negocio promocion
. " N < Elgueta
técnicas de intrahospitalarios
reanimacion
cm»/
4.( <« ﬁ qu
M 1
: 2
Fortalecer la ST
2
seguridad del 35 = 4
Conocer e paciente como —"
incorporar factor clave en la
acciones que atencion en salud,
aborden la mediante la revision Giro del Pertinente a la Tec:
2 N"9 Taller IAAS . i = 2 = X 0| 5] 15 0 5 25 20 | X | X X $1.300.000 S0 $1.300.000 Mayo Marcela | Externo | Regional X
calidad y y discusion de temas Negocio promocion
. . Saavedra
seguridad de la relacionados a
atencion basada | control y prevencion
en la evidencia de infecciones
asociados a la
atencion de salud
Adquirir
conocimientos i
) Humanizar la
para garantizar = :
atencion a través de
un parto »
fa comprension y el
respetado,
respeto por el
asegurando el
e proceso de
Curso acompaiamient e
i nacimiento y
Herramientas o de NNA, L
eetanas B FilisEEn hospitalizacién, Giro dél Buen trato y Matrona
3 N°9 P y entendiendo que el ) proteccion a la X olw|w| o fs| 2 |2 [x]|x X $1.300.000 | $0 | $1.300.000 | Junio Miriam | Externo | Regional X
un parto personas o Negocio S
conocimiento es dignidad Sanhueza
respetado y Ley gestantes
X fundamental para
Mila durante el L
vivir esta
proceso de o
experiencia de
parto, en todas
R manera
las acciones 2
X humanizada, segura
vinculadas a la
- y controlada
atencion de
salud
Curso abordaje Conocer Contribuir a la
integral enla | herramientasy seguridad de la
gestion de estrategias para | atencion sanitaria
sistema de contribuir a la mediante la Giro'dei perfinantea Ing.
4 N9 vigilanciay | mejora continua | implementacion de P CrOEIGi X 0| 7 6 6 6 25 20 | x| X X $1.300.000 S0 $1.300.000 Agosto Soledad | Externo | Regional X
notificacion de | de los procesos un sistema de 8 P Trigo
evento adverso clinicos y vigilancia y reporte
y evento seguridad de los | de eventos adversos
centinela pacientes y eventos centinelas




Conocer los
conceptos claves
relacionados con Funcionarios
el fenémeno de capaces de
acoso y violencia| contextualizary e
- £ Principios,
en el trabajo, analizar el
) . Deberes y valores y |
conperspieciivs | Rontmena 0ol waoso derechos de |responsabiidad E.U. Ana |
N°4 Curso Ley Karin| de géneroy los sexual, acoso s Mm de los X 0] 7 6 6 6 25 20 | X | X X $1.300.000 S0 $1.300.000 | Septiembre nm.n.mq:mm Externo | Regional X
mecanismos de | laboral y violencia R . .m
= y funcionarios servidores
proteccion en el trabajo, desde i
F i publicos
incorporados a la perspectiva de
nuestro género
ordenamiento
s \\_\m.ii.//
juridico por la p S \
- o |qw
Ley N°21.643 _.\E z ﬂ A.r.
[2@ |]Ca 3
% 5% &
i % a o
Ad -1
Conocer y UYL 43s
desarrollar
comprender la -
Curso F s competencias,
.., | importancia del
Humanizacion habilidades y
de la Atencion snfoque de actitudes para Derechos Buen trato)y Lt
N9 . Humanizacion y p P proteccidna la X 0| 6 7 6 6 25 20 | X | X X $1.300.000 S0 $1.300.000 |Septiembre| Gonzalo | Externo | Regional X
y Calidad en el implementar Humanos o
Derechos : dignidad Ponce
Trato al estrategias que
2 Humanos en la
Usuario i promuevan la
atencion de o
. humanizacién de la
usuarios ;
atencion en salud
Reconocer e G
) ) Contribuir a la
identificar la o
. . armonizacion del
importancia de .
: tiempo laboral,
la percepcion .
i personal y familiar,
individual en . .
Curso - _ .| através de acciones o
L relacion a la vida Conciliacion de
Conciliacion de fos obietivos | 9U¢ promuevan la vida personal Buen trato y TS Raguel
N4 |vidapersonaly| Y'°* % conciliacién de la v Y| proteccién ala X ole| 7| 6|6 25 | 20]x]|x x | s1300000 | s0 | s1300000 |  Abril GUE] Externo | Regional X
personales, - familiar con el e Verdejo
laboral: vida personal y . dignidad
: destacando la trabajo
Autocuidado R laboral y el
necesidad de 5
bienestar
lograr un . .
sl psicosocial de
equilibric entre
; nuestros
|a vida personal ) )
: funcionarios/as
y el trabajo
Conocer los
conceptos en
materia de Brindar a los/as
probidad y participantes los Principios,
Curso Probidad |transparencia en| conocimientosy Deberes y valores y Ing
i derechos de | responsabiid ; .
neg  |Ytrensparencia R ! " B i X ol 76| 6 | 6] 25 | 20]|x]|x X | $1399.193 | $0 | $1399.193 | Agosta | Claudio | Externo | Regional X
en el servicio | administracion | necesarias para el los es de los Oliva
publico publica, las correcto e integro | funcionarios servidores
diversas desempefio de sus publicos
disposiciones funciones
legales y su
aplicacion
TOTAL 0| 68| 77 30 50 225 160 $10.699.193 $0 $10.699.193




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL SALAMANCA
Tipo de Numero de Participantes por Tipo Enfoque Fondos
Capacitacion Plantas Evaluacién |de Género Nivel concursables
Ambito o drea| Necesidad a donde se
. Nombre = = 2 P Ne Otros Total .
Objetivo & 4 Objetivo educativo tematicaala la que Perf Fondos item Fecha de Coord. ejecutard la
N Y. Actividad de . Resultado Esperado e Hrs. sat T e Fondos| Presupuesto | . . " Oferente -
Estratégico B o de aprendizaje que responde | responde la | 5 | o ccil vor b al Apr ran Capacitacién $ s Estimado $ ejecucién Técnico actividad
ivi ivi | isfa i
actividad actividad |5 | ona | unt| Dir | Prof| Téc | Adm | Aux | Total _nnm endi “:mn-m sl | NO anm_.._nqm_ °l s NO
i6n | mie|aria on |28 regional) g ¥
t N,
g \ <& %)
i j
udq =2
= | o
Adquirir Vanessa Frez e} m o/
Curso Cuidados | herramientas para Fernandez, s | s
Ambulatorios en | abordar de manera Disminuir la Giro de Encargada
ona int | la atencién rtalidad . Pertinente a P a :
N°2 personas con | Integral 1a atenc ronalioa Negocio x| x ol 78| 5 | 5|2 |20]|x]|x x | s7s0000 | so | $750.000 | Marzo TOBAMA | e terno | Regional X
Cancer en en personas con prematura por Institucional la Promocion Alivio del
Atenci6n Primaria| cancer, enfocado Cancer Dolory
de Salud en la atencion Cuidados
primaria de salud Paliativos
Conocer y aplicar Disminuir la
Curso N : : i ’
X o técnicas de morbimortalidad por Giro de . Karen Diaz,
Reanimacién i .. . R Pertinente a .
N°2 . reanimacién, segin Enfermedades Negocio = X | X 0 5 5 S 5 20 20 | X | X X $1.100.000 S0 $1.100.000 Agosto |Encargada de| Externo Regional X
Cardioplumonar - iy la Promocién ’
i los protocolos Cardiovascularesy | Institucional Calidad
Basica =
establecidos Cerebrovasculares
Conocer los
principales
elementos de la
Ley 21.643, Disminuir la Malud Astete
C Ley Kari focadaen la morbimortalidad Susndiry [ TSy Alvarez, Jefe
N°3 HIs9 ey, hann, entoc o . Proteccién a la| Protecciéna| X | X 0| 6 7 6 6 25 20 [ x| X X $1.500.000 S0 $1.500.000 Marzo Externo | Regional X
21.643 prevencion del asociada a la . - Gestién de
3 1 Dignidad la Dignidad
acoso sexual, Violencia Persona
laboral y la
violencia en el
trabajo
Conocer y aplicar
herramientas para
. ird
Curso Trastornos _=Hm2m::‘ 2 Mejorar la Salud .
de Ansiedad matierete e Mental con enfoque | Pertinente a la| Pertinente a Luis Alegre
N°4 ) ¥ situaciones de ) e i ; X | X 0| 8 7 5 5 25 20 | X | X X $1.500.000 S0 $1.500.000 Abril Alcota, Jefe | Externo | Regional X
Primeros Auxilios =i R promocional y Promocién | la Promocion
. . crisis emocional, . Salud Mental
Psicoldgicos . preventivo
mediante los
primeros auxilios
psicoldgicos




rJl.I/
AIS o
B\
x E)
£ 3
w o/
o o/
Orientar al
Curso
; personal de
Herramientas _
acuerdo a los Mejor integralmente .
para el - ; Javiera
e lineamientos la salud sexual y e Buen trato y Gonzalez
5 N°S P MO establecidos en la | reproductiva con Proteccion a X olw|w| s | 5] 30 |2]|x]x X $700.000 s0 | $700.000 Abril ONZAEL | Externo | Regional X
en la Interrupcion Humanos L. Matrona
R Ley 21.030 para el enfoque de la Dignidad :
Voluntaria del i Coordinadora
acompanamiento y derechos
Embarazo en 3 .
atencion integral
Causales )
de las mujeres
Actualizar
conocimientos Fortalecer la entrega . .
Curso Infecciones fomentar las ' de servicios de mm__.ﬂ_ Giro de Pertinente a Karen Diaz
6 N°9 Asociadas a la ) K ) Negocio ) X | X 0] 5 5 5 5 20 20 | X | X X $700.000 S0 $700.000 Mayo |Encargada de| Externo | Regional X
i medidas de control | con equidad, calidad e la Promocién 4
Atencion en Salud - p ’ L Institucional Calidad
y prevencion de |y énfasis en eficacia
IAAS
Conocer y
desarvollar Fortalecer la entrega
Curso Calidady | habilidades para L = . F
Seguridad de la contribuir a la de servicios de salud Giro de Pertinente a Karen Diaz,
7 N°9 Euric : ) con equidad, calidad Negocio ) X 055 5 5 20 | 20 | X | X X $763.965 0 $763.965 Agosto |Encargada de| Externo | Regional X
Atencion del  |mejora continua de X R = la Promociéon !
A y énfasis en Institucional Calidad
Paciente los procesos )
ey . Seguridad
clinicos y seguridad
de los pacientes
Actualizary
fortalecer
conocimientos
ctoalal
Curso Orientacion ﬂmmmm 54 m,< Fortalecer la entrega Rodolfo
g Dominga, Ley Mila, 5o fi
al Usuario, Ley Salud Mental de servicios de salud Habilidades Buen tratoy Mufioz,
N°9 Humanizacion en ¥ Salud en la ¥1con equidad, calidad Relacionales Protecciona | X | X 0| 5 5 5 5 20 20 | X | X $1.300.000 S0 $1.300.000 Mayo Encargado | Externo | Regional X
el Trato y No | y énfasis en la Dignidad Satisfaccion
Discriminacion Comunidad satisfaccion usuaria Usuaria
LGBTIQ+, para
mejorar y entregar
una atencién de
calidad
TOTAL 0|51 [52]| 41 | 41 | 185 | 160 $8.313.965 $0 $8.313.965
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: DIRECCION

. Enfoque
Tipo de Numero de Participantes por Tipo nu Nivel Fondos
Ambito o Capacitacién Plantas Evaluacién donde se | concursables
" .| Necesidad a Género :
L Nombre Objetivo area temdtica N2 Fondos Item | Otros Total ejecutard
Objetivo ‘o y Resultado la que perf s T i Fecha de Coord.
N°® .| Actividad de | educativo o de alaque e vol Hrs.[33] , |1Fd Capacitacion | Fondos | Presupuesto | . . L. Oferente la
Estratégico o L Esperado responde la P .| Vo i Pl osf ) ejecucién | Técnico .
capacitacion | aprendizaje responde ividad v feccH e Ad Ped|ts| InS $ $ Estimado $ actividad
actividad activida moc|onaf . Dir | Prof | Téc i Aux | Total fa diz |2 Sl | NO (centralo [ SI NO
ién | mie cci nci :
5 aje regional)
nto én a
‘g Aplicar
Adquirir y u.
herramientas y
fortalecer e
o técnicas de
técnicas de )
. autocuidado que
autocuidado . -
| permitan prevenir
ara los "
Jornada _u : el desgaste Conciliacion
autocuidado Rinuigmarosoe individual y de los | vida personal Buen Fratoy Danisa
1| Nea : I lapssc, e Pe Proteccién a x |10] 20| 10|20 20| 80 |20 x]|x X $6.500.000 | 0 | $6.500.000 | Septiembre Externo | Regional X
bienestar . equipos de y familiar con S Lafferte
mediante la 3 , la Dignidad
Qutdoor trabajo, el trabajo
entrega de
. fomentando
herramientas .
racticas que ambientes
P ” 4 laborales
contribuyan al silidlables
bienestar laboral : ¥
armoniosos
Conocer .
Incluir la
conceptos claves ;
J perspectiva de
relacionados con .
- género en los
la Ley Karin,
> procesos
fenémenos de :
N - normativos que
Eursell acoso y violencia — Buen Tratoy | Buen Tratoy e
e p i ) .
2 N°4 il en el trabajo, S Proteccion a | Proteccion a X 0l20| 20|20 O | 60 |20 |X | X X $1.231.559 0 $1.231.559 Marzo 4 Mixto Regional X
Karin i institucion. . - Rojas
ademas de los . la Dignidad. | la Dignidad.
. Ejecutar procesos
mecanismos de A
. sumariales con
proteccién ;
= o perspectiva de
juridicos ,
) género
incorporados en
dicha ley




s
-
s O
Utilizar la
tecnologia
Conocer : : & i
: disponible a fin de
herramientas de -
; i " optimizar los
inteligencia .
artificial para sEmposy Edward
Taller Uso de ; P recursos, Navarro
la Inteligencia rejorsr [2 facilitando las Pertinente a | Pertinente a D
N°8 . gestion y los . = = 30 40 | 40 $2.500.000 0 $2.500.000 abr-25 ’ Externo | Regional
Artificial en tareas repetitivas y| la promocién | la promocion
procesos -
Salud . cotidianas. Derek
asociados al area » :
clinica Mayor adaptacién Carvajal
. <. del personal a las
administrativa innovaciones
del SSC g
tecnoldgicas en
salud.
Conocer la
normativa que
rige a las
instituciones
publicas de Aplicar la :
X L Mixto
Gurso salud, afinde | normetva vigents Transversal - | Pertinente a Marzoa |Jonathan | (platafor
N°8 Induccién | que el personal asociada al " p 7 20 | 20 $1.000.000 S0 $1.000.000 . P Regional
ey . . Operativa |la promocion diciembre Torres ma
General DSSC que inicia Sisterna Pdblico de
. externa)
funciones en la Salud

DSSC posea un
buen desempefio
al interior de la
institucion




D
<
47
Ud
ey a.
on
3c -
Identificar los
elementos
Conocer principales de la
conceptosy  |Gestién de Riesgos
estrategias conforme al
asociados al
Ritq0 estitn proceso de i o e Ingrid
de Riesgos ., por el CAIGG Pertinente a | Pertinente a .
N° 8 =S identificacion, |  Elaborar una © ¥ 2(30|o0oflo]|o0]|32]3 $2.800.000 $2.800.000 | Marzo | Colman | Externo | Regional
con enfoque . la promocién | la promocién i
CAIGG evaluacién y matriz de riesgo Marquez
tratamiento de 13| con los principales
gestion de los riesgos de la
riesgos organizacién
institucionales | proponer un plan
de tratamiento
conforme a los
riesgos
identificados
Reforzar los :
L Los profesionales
conocimientos .
s sl el reanimadores del
dela 191 samu adquieren
. . conocimientos y
Curso de reanimacion
2 destrezas ’ ,
apoyo cardiopulmonar necesarias para Gl del Pertinente a Abril a Ingrid
N°2 avanzado |avanzada, shock, | . . P negocio . ol12|l 0|0 0| 12|40 $2.500.000 $2.500.000 Olmos | Externo | Regional
i N identificary tratar | . 7 la promocién octubre
cardiovacular arritmias, 4 | institucional leldes
la falla respiratoria
ACLS problemas )
. ) y paro cardio-
respiratorios y . .
. respiratorio en
manejo del . Pr
i g pacientes criticos
paciente critico N ;
prehospitalarios
en general
Total 14 (119 39 | 50 | 22 | 244 (172 $16.531.559 $16.531.559
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: REGIONAL /A&\w < 2
Tipo de Numero de Participantes por Tipo Nivel Fondos
Capacitacién Evaluacion donde se concursables
Ambito o drea
Obieti N I o Total jecut
Nombre Actividad higtivo Resultado tematica a la ecesidad a la que s o Fecha de Coord. ejeciitark
Estratégico | de capacitacion sdicativeio de Esperado ue responde g e Hex. Sat Tran fresupuesto ejecucién Técnico la
E e aprendizaje P q o _“ d actividad Pro | ecci| Vol Ped |ica Apr sfer Estimado $ ! actividad
activica moc|ona| unt Prof o 12" anci (centralo| S | NO
ién | mie | ari i i
i mie | aria én zaje( regional)
nto
Actualizar y
profundizar
conocimientos
sobre la gestion
eficiente de los
recursos fiscales
Fortalecer
en el SSC, para :
estrategias de
una correcta -
gestion que
toma de 2
decisiones en el permita Sergio
Curso eficiencia de maneio de los optimizar el uso Habilidades Rol de jefaturas - Galleguillos
los recursos i de recursos e Habilidades X 76 20 | x 4.000.000| Mayo & Regional X
i . recursos . i directivas . Marco
hospitalarios . disponibles y la directivas .
asignados, por Olivares
I respuesta a
medio del .
i necesidades de
procesamiento ;
: . los usuarios de la
de informacion y
5 red
la construccion
de indicadores de
gestion de
eficiencia
financiera-
asistencial
Aplicar los
Aetialtary nc:Mn_w_._.m:Em
Curso/Taller profundizar 55
5 o adquiridos sobre
Herramientas para | conocimientos A
S la utilizacién de o
la utilizacion de sobre el uso de Principios, valores y Jefe
. = SIGCOM, como " i
Sistema de Gestion | SIGCOM como o Pertinente a la | responsabilidades de Subdepto. :
. también 7 3 X 20 20 | X $2.500.000 Agosto 2 Regional X
de Costos MINSAL | mecanismo de e promocion los Servidores Gestion
o habilidades en el T 2 .
(SIGCOM) en las financiamiento - Publicos. Financiera
i manejo del
Unidades de los sisterna de
Financieras del SSC | Establecimientos
costeo y su
de salud o
distribucion
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DE PARTES

Adquirir e
conocimientos
sobre la
Curso Induccién o " Aplicar los -
Administracién - . Curso Induccion
Generalala s conocimientos Induccién
administracion del Filkhca del adquiridos curso online ‘Generst Centro de Jonathan
acion ge; uire » z o
N°8 y Estado de Chile, a a X estudios de la 10[10]| S 30 | 30 50 50 S0 Marzo Externo | Regional
Estado de la H considerando la | que imparte e i Torres
4 partir de sus y administracion del
Contraloria General normativa CEA
i bases A Estado CEA
de la Repiiblica i existente
normativas,
principios y
fundamentos
Orientar y Funcionarios
. entregar interiorizados de
Taller Orientacion < B :
ara el egreso Hexramientasa R aclogesa Transversal Pertinente a la Valentina
N8 paraelegresoy | ¢incionariosen |  ejecutarse ’ . 20|15 15 60 | 20 $4.000.000 50 $4.000.000 | Octubre Mixto | Regional
finalizacion del ciclo Operativa promacion Cortez
= etapa de egreso durante el
de vida laboral . s
por incentivo al proceso de
retiro egreso
Adquirir y Funcionarios
reforzar capacitados
conocimientos de| respecto a las
los procesos normativas y
relevantes de desafios de los
Jornada de Buenas Desarrollo de procesos
Practicas laborales Personas relevantes de Pertinente a la Pertinente a la
en el contexto del Conocer Desarrollo de 40 | 2 8 50 | 20 $4.000.000 S0 $4.000.000 Abrril Gloria Jofré Mixto Regional

Desarrollo de las
Personas

herramientas y
estrategias para
implementar
mejoras en el
cumplimiento de
indicadores de
gestion

Personas, para
mejorar la
gestion de estos
procesos y
compartir
buenas practicas
laborales

promocion

promocion




A
c

Curso sobre
principios, valores y

Adquirir
conocimientos
relacionados con
las politicas y
normativas

Funcionarios
capacitados en
materias
relacionadas con
los deberes y
derechos de los

Deberes y
derechos de

Principios, valores y
responsabilidades de

»n OFICINA ©

Y
&
uy

N°8 responsabilidades X i i i B X 8 6 6 20 | 20 $2.000.000 S0 $2.000.000 Mayo Gloria Jofre | Externo | Regional X
) asociadas a la funcionarios | funcionarios y los servidores
de los servidores - : - i
. labor de los/as publicos, funcionarias publicos
publicos 3 % 2
funcionarios/as probidad
en el Sistema administrativa,
Publico de Salud entre otros
Adquirir
q Y Contar con
fortalecer los .
L equipos de salud
conocimientos y
tencia!
Jornada Atencién ncﬂvm encias capacitados para
- basicas para el .
Integral a Victimas maneio integral abordar Buen trato y Buen tratoy Maria
N°3 de Violencia Sexual, d <..M.==.mmmam integralmente a | proteccion a la proteccion a la 30 | 12 8 50 | 20 $1.836.447 0 1.836.447 Mayo Antonieta Mixto Regional X
en los diferentes ) £ i personas dignidad dignidad Buguefio
E ~ violencia sexual, L2
niveles de atencion . victimas de
en los equipos de| .
violencia sexual
salud de la Red
" " en el curso de
Asistencial del SS i
: vida
Coquimbo
Fortalecer los
. contenid
Curso abordaje . sy
integral en la habilidades para
B B el desarrollo de Mejorar el
prevencion de la X > s
. . equipos y abordaje integral
violencia y N %
. entornos de la violencia
promocion del buen saludables. libres desde la Buen trato y Buentratoy Mér Baderta
N°3 trato a través del ST 5 Proteccion a la proteccion a la 15 |12 | 12 50 | 20 $3.000.000 50 $3.000.000 Marzo i Externo | Regional X
- de violencia, promocion, o o H.
fortalecimiento del . % dignidad dignidad
& robusteciendo prevencion e
liderazgo en . -,
oan aspectos intervencion en
establecimientos de e
. organizacionales | el sector salud
salud del Servicio de seguridad y
de Salud Coqui
SiEs s Ll salud del

personal del SSC

J
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Fortalecer los
conocimientos
respecto al
sistema de
‘ . Desarrollar
evaluacion de
. - carrectamente el
Taller Regional | desempefio de la rocass
Proceso Ley 18.834 y ‘_u . Proceso . Fernanda
= < 3 calificatorio, de i Sistema de .
9 N°8 calificatorio Ley | 15.076/19.664 y evaluacion del ) X 0| 40 0| 40 | 20 $2.000.000 S0 $2.000.000 Robles Externo | Regional
i acuerdo alo < calificaciones
18.834y su impacto en la 2 desempefio Carmona
establecido en
15.076/19.664 carrera :
) . normativa
funcionaria, ;
" vigente
estimulos, bonos,
renovacion de la
contrata, entre
otros
Lograr que los
funcionarios
capacitados
Conocer el rol del posean un
Estado enla mayor
Curso Gestion de estion conocimiento 2
ambientes laborales _.w_._..cn_u_._«.nm manejo sobre _Hu Evaluacion de Such wtey Carolina Servicio
10 N°4 . ) p R ! . ambientes proteccion a la 15 0 20 | 27 S0 S0 1] Marzo e Regional
y calidad de vida ambientes buenas practicas S Herrera Civil
laborales dignidad
laboral laborales laborales, el
SEEUros y cuidado de
saludables ambientes
laborales y la
calidad de la vida
funcionaria
Identificar
normativas y
elementos
vinculados al
Generar
acoso laboral, i
acciones y
— acoso sexual y a .
Curso Erradicacion i g mecanismos 43
de la Violencia v el la violencia en el Sala Evaluacion de Buen trato y Carolina Servicio
i ; : i
13 N°4 ¥ trabajo, p , ambientes proteccion a la 15| 3 20 | 27 | X S0 S0 50 Abril e Regional
acoso en el mundo . prevencion la o Herrera Civil
: reconociendo los 7 2 laborales dignidad
del trabajo i violencia y el
tipos de
acoso en el
conductas
3 mundo laboral
violentas y
factores de
riesgos
involucrados

/
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Sensibilizar a los

Curso Integridad

Adquirir y
profundizar
conocimientos en

funcionarios
respecto a esta
materia,
entregando
herramientas

Principios, valores y

relacionadas a | Transversal - |responsabilidades de Carolina :
- ) . : . $0 $0 Mayo Regional
Publica materias de los sistemas de Operativa los Servidores Herrera
integridad integridad Piblicos
publica publica a partir
dela
construccion de
los codigos de
etica
TOTAL $ 23.336.447 $  23.336.447
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2.- IMPUTESE el gasto de estas actividades
a la cuenta presupuestaria 22.11.002.001.01 Ley 18.575, del presupuesto vigente del
Servicio de Salud Coquimbo para el afo 2025.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

| [
Lolorer

MINISTRO DE FE SCRITA FIELMENTE

DIRECCION
SERVICIO DE SALUD

MINISTRO DE FE

P

DISTRIBUCION:

- Subsecretaria de Redes Asistenciales, Minsal
- Subdirecciones, Deptos., Subdeptos. y Unidades del 5.5.C.
- Unidad de Capacitacién S.S.C.

- Hospitales Region de Coquimbo

- FENPRUSS

- FENATS

- CONFENATS

- ASENF

- AFUDIS

- APRUS

- AFUSAMU

- Archivo

Esessssssssmmmmm  SERVICIO DE SALUD COQUIMBO/SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE CAPACITACION

carola.leyton@redsalud.gov.cl /karen.querrerov@redsalud.gov.cl / carolina.herrera@redsalud.gov.cl / solange.lanas@redsalud.gov.cl
Fono Ruta MINSAL: 513788, 51-2333788, Av. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena
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